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1. Фбщие поло}|(ения1'1' Ёастоящее <|1оложение об антикоррупционной политике в Фбщеотве с ограниченной
ответственность}о (кАв) (далее _ |1оложение) разработано с цельто недопустимости коррупци-
оннь1х проявлений в деятельности Фбщества с ограниченной ответственностьто к1(АБ> (далее _
Фрганизации) и на основе Федерального закона Российокой Федерац ии от 25 декабря2008 г. ]ф
27 з -Фз <Ф противодействии коррупции).
1'2' Ёастоящим [{оложением устанавлива}отся основнь!е принципь| противодействия кор-
рупции' правовь1е и организационньте ооновь1 предупреждения коррупции и борьбьл с ней, ми-
нимизации и (или) ликвидации последствий коррупционнь|х правонаругпений в Фрганизации.
1.3. Фсновнь1е понятия, г{рименяемь|е в настоящем положении:
1.3.1. Антикорруг{щионна'{ [|олитика _ деятельность Фрганизации'
эффективной системь: противоде йотвия коррупции.
|'3'2' Антикоррупционная экспертиза правовь1х актов _ деятельнооть специалистов по вь1яв_
ленито и опиеанито коррупциогенньтх факторов, относящихоя к действу}ощим правовьтм актами(или) их проектам, разработке рекомендаций, направленнь|х на уотранение или ограничение
действия таких факторов.
{.3.3. 1(оррупция -

а) злоупотребление служебньтм положением' дача взятки' полг{ение взятки' злоупотребление
полномочиями' коммернеский подкуп либо иное незаконное использование физинеским лицом
своего должностного положения вопреки законнь!м интересам общества и государства в целяхполучения вь!годь1 в виде денег' ценностей, иного имущества илиуолуг имущественного харак-
тера' иньгх имущественнь1х прав для себяилидля третьих лиц либо незаконное предоставление
такой вь!годь| указанному лицу другими физинескими лицами.
б) совершлеттие деяний, указаннь!х в подпункте ''а'' настоящего пункта' от имени или в интересах
}оридического лица.
1'3"1' }{оррупционное правонару1шение _ деяние, обладатощее признаками коррупции, за кото-
рое нормативнь1м правовь|м актом предусмотрена гражданско- правова'!' дисциплин арная) ад-
министрат|1вная или иная уголовная ответственность.
|'3'5' (оррупциогенньтй фактор _ явление или совокупность явлений, порожда1ощих корруп-
ционнь!е правонару1пения или способству}ощих их распространени}о.
1'3'6' |1редупреждение корру||ции _ деятельность Фрганизации, направленная на вьшвление,
изучение, ограничение ли6о устранение явлений, порождатощих коррупционнь]е правонару|пе-
ния или спо со б ствутощих 

'х рас.'ро|тран ени}о.
1'3'7' €убъектьт антикоррупционной политики- правоохранительнь1е органь1' общественньте
или инь1е организации' уполномоченнь1е в пределах своей компетенции осущеотвлять противо-
действие коррупции
1'3'8' |[ротиводействие коррупции'- деятельность по противодейотвито коррупщии субъектов
антикоррупционной политики в пределах их полномочий:
а) по предупреждени}о коррупции, в том числе по вьшвлени}о
причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по вьтявлени}о, предупреждени}о' пресечени1о' раскрь.ти}о и расследовани}о коррупционнь1х
правонарутшений (борьба о коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционнь|х правонарутпений.
|'4' [{оложение является локальнь|м нормативньтм актом работодателя утверждается и вво_
дится в действие приказом директора и является соотавлятощей дисциплинь| труда.

направленная на создание

и последующему устранени}о
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1.5. |1оложение размещается на бумажном носителе у директора Фрганизации, в электрон-
ном виде размещается в свободном доотупе на сайте Фрганизац ии |':[ср.| |тозогпа}:а6оа{ .тв| | , в т .н.

для работников и соискателей на трулоустройство.
1.6. !о приема на работу соискатели _ кандидать1 на трудоустройство зцакомятся с |1оложе-
нием под роспись, а в случае внесения изменений или принятия нового положения вое работни-
ки Фрганизации знакомятся вновь под роспись' в т.ч. в случае использования электронного до-
кументооборота.

2. 0сновнь:епринципь!противодействиякоррупции
2.1. |1ротиводействие коррупции в Фрганизации ооуществляетоя на основе следутощих основ-
нь!х принципов:
1) признание, обеспечение и защита основнь1х прав и овобод человека и[ражданина;
2) законность;
3) публинность и открь1тость деятельности государственнь1х органов и органов меотного само-
управления;
4) неотвратимость ответственности за совер1шение корру|1ционньгх правонарутшений;
5) комплексное использование политических' организационнь|х' информационно-
пропагандистских' социально-экономических' правовь1х' специальньгх и инь[х мер;
6) приоритетное применение мер по предупреждени}о коррупции;
7) сотрудничеотво государства с инотит}тами гражданского общества' международнь|ми орга-
низациями и физинескими лицами.
2.2. [\риоритетнь|ми профилактическими мерами, направленнь!ми на недопущение формирова-
ния причин и условий, порожда}ощих коррупци}о и ее проявления в Фрганизации является от-
крь1тооть во взаимод ействии коллектива работников.
2.3. Фбеопечение четкой правовой регламентации деятельности и трудовой функции работни-
ков в полном соответотвии законности и гласнооти такой деятельнооти, а также обеспечение
внутреннего контроля за коррупционнь1ми проявлениями.

3. Фсновнь:е мерь| предупре}!(дения коррупционнь[х правонаруппений
3.1. |{редупреждение коррупционнь1х правонарутпений в Фрганизации осуществляетоя путем
применения следу1ощих мер:

3.1.1. €оздание механизма взаимодействия органов управления Фрганиз ации о коллективом по
вопросам противодействия коррупции.
3.1.2. |1ринятие админиотративньц и иньтх мер' направленнь|х на привлечение работников Фр-
ганизации к более активному участито в противодействии коррупции' на формирование в кол-
лективе негативного отно1шения к коррупционному поведени}о.
3.1.3. €овертпенотвование системь1 управления' учаотие работников в принятии локальнь1х
нормативньп( актов, регулиру}ощих' трудовь|е правоотно111ения'

3.1..1. €оздание механизмов общественного контроля за соблтодением и защитой трудовь1х
прав ((омисоия по трудовьтм спорам).
3.1.5. Фбеспечение доступа сотрудников Фрганизации родителей (законньтх представителей)
воспитанников к информации о деятельности органов управления и самоуправления.
3.1.б. 1{онкретизация полномочий работников, о учетом системь1 управления (поднинения), в
т.ч. руководящих работников Фрганизации в их должностньгх инструкциях.
3.1.7. }ведомление в письменной форме работниками.{иректора Фрганизации обо всех случа-
ях обращения к"ним лиц с какими-либо поводами в це.т1'!х склонения их к совер1шени}о корруп-
ционнь|х правонарутшений во время работьл в Фрганизации.
3.1.8. €оздание условий для уведомления !иректора Фрганизации обо всех случаях вь1могания

у них взяток при вь!полнении ими своей работьт в Фрганизации.
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3.2. Антикоррупционное образование"

4. ||лановьпе мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики
4.1. [[лановь1е мероприятия п0 реализации стратегии антикоррупционной политики явля1отся
комплексной системной мерой, обеспениватощей согласованное применение правовь1х' эконо-
мических, организационнь|х мер, направленнь1х на противодействие коррупции в Фрганизации.
4.2. Фсушествляется антикоррупционньлй ана]|из локальнь1х нормативнь1х актов и (или) их про-
ектов с цель1о вь1явления и устранения несовер1пенства правовьтх норм, которь|е повь|1ша}от ве-

роятность коррупционнь|х действий.

5. Антикоррупционноеобразованиеипропаганда
5.1. {ля ре1пения задач по формировани}о антикоррупционного мировоззрения, повь11шения

уровня правосознанияи правовой культурь1 в Фрганизации в установленном порядке организу-
етоя изучение правовь1х и морально- этических аспектов деятельности.
5.2. Фрганизация антикоррупционного образования осущеотвляется директором Фрганизации'
5.3. Антикоррупционна'1 пропаганда представляет собой целенаправленну[о деятельность (о-
миссии' содержанием которой, являтотся просветительскш{ работа в Фрганизации по вопросам
противостояния коррупции в лтобьгх ее проявлениях, воспитания у граждан чувотва граждан-
ской ответотвеннооти, укрепление доверия к власти.
5.4. Фрганизация антикоррупционной пропагандь1 осущеотвляется в соответствии с Федераль-
нь1м законом от 25.\2.2008 ]ч|р 273-Ф3 ''Ф противодейотвии коррупции''.

6, Бнедрение антикоррупционнь!х механи3мов

6.1. |[роведение оовещания с работниками @рганизации по вопросам антикоррупционной дея_

тельнооти в Фрганизации.
6,2, !силение разъяснительной работьт ореди административного пероонала Фрганизации ло
недопущени;о фактов вь|могательств и получения денежньгх средств.
6.3. 11роведение проверок целевого использования средств.
6.4. }частие в комплексньтх проверках Фрганизации по порядку привлечения внебтоджетнь|х

средств и их целевому использовани}о.
6.5. }силение контроля за ведением документов отрогой отчетности в Фрганизации.
6.6. Анализ состояния работьт и мер по предупрех{дени}о коррупционнь|х правонарутпений в

Фрганизации.
6.7. |1роведение анонимного анкетирования родителей на предмет вь|явления фактов корруп-

ционньгх правонарулшений в Фрганизации.
6.8. Анализ за'{влений, обращений граждан на предмет на:1ичия в них информации о фактах
коррупции в Фрганизации. |1ринятие по результатам проверок организационнь1х мер' направ-
леннь]х на предупреждение и недопущение подобньтх фактов.

7. Фтветственность физинеских и }оридических лиц за коррупционнь1е правонару|пения

7.1. [раждане Российской Федерации, иностраннь!е граждане и лица без гражданства за совер-
1пение коррупционнь1х правонаругшений несут уголовну}о, административную, гражданоко-

правову}о и диоциплинарну}о ответотвенность в ооответотвии с законодательством Российской
Федерации.
7.2. Физическое лицо, совер1шив1шее коррупционное правонару1пение, по ре1пени}о суда может
бьтть лищено в соответствии о законодатедьством Российской Федерац||иправа занимать опре-

деленнь1е долх{ности гооударственной и муниципальной службьт.
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7.3. в олучае, если от имени илив интересах }оридического лица осуществля1отоя организация,
подготовка и совер1шение коррупционньтх правонарутшений или правонарутпений' оозда}ощих
условия для совер1пения коррупционньтх правонарутпений, к }оридическому лицу могут бьтть
применень| мерь1 ответственнооти в соответотвии с законодательотвом Российской Федерации.
7.4. [|рименение за коррупционное правонару1шение мер ответственнооти к }оридичеокому лицу
не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонару1пение виновное физи-
ческое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное
правонару1пение физинеского лица не освобождает от ответственности за данное коррупцион-
ное правонару1пение }оридическое лицо.
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